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Alderssnoret pa arbetsmarknaden géar redan vid 50
— det ska nystartade Pluskommissionen andra pa

Idag lanseras Pluskommissionen — ett initiativ for att fa en mer positiv syn pa
livserfarenhet och bittre tillvarata all outnyttjad kompetens. | en
Demoskopundersékning som kommissionen latit gora anser 85% av svenska folket
att det gar en tydlig aldersgrans redan vid 50 ar for nar man inte langre ar attraktiv pa
arbetsmarknaden. Trots det bedomda ointresset fran arbetsgivarna uppger en
majoritet att de vill jobba sa lange de kan, aven efter uppnadd pensionsalder.

- Attityderna till alder i allmanhet, och till aldre i synnerhet, behéver andras for att frigora fler
mojligheter under vara allt Iangre liv, sager John Mellkvist, generalsekreterare for
Pluskommissionen och sedan manga ar tillbaka engagerad i aldersfragor. Vi vill se en positiv
férandring pa en rad omraden, exempelvis nyrekrytering. Vi ar dvertygade om att med fler
plussare kvar pa arbetsmarknaden sa skapas ett mer hallbart arbetsliv for alla.

| Demoskopundersokningen anser 9 av 10 att man ar som allra minst attraktiv pa
arbetsmarknaden efter fyllda 60 och det finns ingen skillnad i bedédmningen mellan olika
aldersgrupper. 6 av 10 vill helt avskaffa pensionsaldern.

Over 2,2 miljoner svenskar ar idag 65+. Attityderna till seniorer &r inte bara en
arbetsmarknadsfraga utan ocksa en demokratifraga. | Sveriges riksdag finns idag 10
ledamoter som ar 65+. Inget statsrad i regeringen ar éver 65.

- Detta ar ett enormt sléseri som vi maste andra pa. Sverige gar miste om stora varden nar
en sa stor och kapabel del av samhallet halls utanfér. Pensionsnormen ar dokumenterat
stark, vilket far manga att Iamna arbetslivet trots goda forutsattningar och behov av att
fortsatta. Detta samtidigt som manga branscher har stora utmaningar med att hitta
kompetent och erfaren arbetskraft, sager John Mellkvist.

Pluskommissionens huvudpartner ar pensionsbolaget Skandia som sedan lange har ett
starkt engagemang i att motverka alderism pa arbetsmarknaden.

- Vi ar valdigt glada dver att kunna mdjliggéra Pluskommissionen som en ny kraft i svensk
samhallsdebatt pa ett viktigt omrade. Skandia kommer att bidra med var expertis inom
pension och halsa och ser fram emot att tillsammans med kommissionen vara en del av att
driva positiv férandring som gynnar saval individ, foretag som samhalle, sager Frans
Lindeléw, Skandias koncernchef och VD.

For mer information kontakta John Mellkvist, Pluskommissionen, telefon 0708-957099
john.mellkvist@pluskommissionen.se

Pluskommissionen vill 6ka méjligheterna for den som ar 65+ att verka pa arbetsmarknaden och som demokratisk
foretradare. Malet ar att skapa plusvarden foér bade samhalle, féretag och individer.
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