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Monstret ar tydligt: Det finns ett stort intresse av att arbeta vidare
trots att detta inte uppmuntrats av samhallet. Dessutom ar fragan
i sig inte generationsskiljande. Samma intresse finns i samtliga
aldersgrupper, skriver konsulten och debattoren John Mellkvist.
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Arbetsgivare ratar 50-plussare

Ilforskning visarattdetskettenorma
fordndringar inom omradet &lder.
70 dr pa riktigt det nya 50. Profes-
sor Ingmar Skoogs uppmérksam-
made H70-studier sldr fastatt en 70-dring av
idagharhilsaochintellektuell kapacitetjam-
forbar med en 50-&ring p& 70-talet. Fragardu
arbetsgivare blir svaret ocksi ofta att detta
avspeglasiarbetsmarknadens rekryterings-
strategier. Erfarenhetvirderaslikahogtsom
ungdomligtdriv. Ambition drinteldngrebara
koppladtilldeunga. Aldernirisigingen friga.

Men stimmer detta? En ny Demoskop-
undersokning gjord pd uppdrag av Pluskom-
missionen visar att arbetsmarknaden inte pad
ndgotsittharanpassatsig tillmedicinskaeller
demografiska realiteter utansitter fasti samma
vérdering av dlder och arbetskapacitet som
medicinen limnade fore sekelskiftet.

Detta drialla fall det svenska folkets egen
bed6mning avldget. Sexavtio menarattman
armestattraktivpdarbetsmarknaden mellan
30 och 40 ar. Tre av tio svarar 40-50. Ar du
mellan 50 och 60 menarendasttre procentav
maénnen och tvd procent av kvinnorna att du
ir pé topp i arbetsgivarens dgon. Ar du dver
60 ir siffran en procent for méannen och noll
procent f6r kvinnorna.

Detéruppenbartattsvenska folkets uppfatt-
ning ar att det gir en tydlig grins vid 50 &r.
Nér du passeratdenna ér ditt upplevda virde
pd arbetsmarknaden kraftigt begransat.
Ochkanskednnumerintressant: Detfinns
ingen skillnad i bedomningen mellan olika
aldersgrupper. 88 procent av dem mellan
50 och 64 ar menar att arbetsgivarintresset

“Hur kommer det sig att
samhallet befinner sig

i sadan otakt med befolk-
ningen i en fraga som ar
helt avgorande for var
framtid?”

drsomhogstinnan dufyllt50 r. For alderska-
tegorin 18-29 dr ér siffran 89 procent.

Pdmotsvarande sittmenarhela73 procent
avbefolkningen att du dr som allra minst att-
raktivpa arbetsmarknaden efter fyllda 60 ar.
Inte heller dér finns nigra skillnader i upp-
fattning mellan generationerna. Och baraen
eller ett par procent tror att din attraktivitet
stiger efter fyllda 50 &r.

Siffrorna visar allts3 att det svenska folket
kénner att deras virde pa arbetsmarknaden
dramatiskt forsamras vid fyllda 50 &r. Vi har
6ver 4 miljoner ménniskoriSverige Gver 50 ar.
Avdessa ir cirka 2,2 miljoner 6ver 65 ar. Indi-
vider med ett virde s& ofantligt mycket storre
dnefterfragan speglar. Mangaavdembadekan
och vill fortsétta att arbeta. Madnniskor som
samhilletharstortbehovavomdendemogra-
fiska utvecklingen inte skainnebéra storabris-
ter inom manga yrken, inte minst sd i vrden
och omsorgen. Ochvihar,den upplevdainstll-
ningen fran arbetsgivarna till trots, ett stort
intresse avatt fortséttaarbeta och bidra till sam-
héllsutvecklingen &ven langt efter den fast-
stéllda riktaldern for pensionering.

Ett i sammanhanget glddjande resultat
iDemoskopundersokningen dr ndmligen att
vi som individer dr instéllda pa att arbeta
vidare trotsdetmotstiind sombed6ms finnas
paarbetsgivarsidan.

Nirmaresexavtio (57 procent) drintresse-
rade av att fortsitta att vara yrkesaktiva efter
att de uppnatt riktdldern for att g& i pension.
For den yngsta gruppen 18-29 &r ir siffran
59 procent och bland dem som &r ndrmast
berorda (50-64 ar) dr det bara tre av tio som
inte kan téinka sig att arbeta vidare efter att
ha uppnatt pensionséldern.

Ménstret ir tydligt. Det finns ett stort
intresseavattarbetavidaretrotsattdettainte
uppmuntrats avsamhéllet. Dessutom ar fré-
gan i sig inte generationsskiljande. Samma
intresse finns i samtliga dldersgrupper. Och
samma syn pa arbetsgivarna som tydligt
&ldersdiskriminerande delas ocksi av alla,
oavsett dlder.

Hurkommer detsig attsamhélletbefinner
sig isddan otakt med befolkningenien friga
som ar heltavgorande for var framtid, for var
vilstdndsutveckling? Och vad gor vi at det?

Det dr ndgot av uppochnedvénda vérlden
att folket vill fortsdtta jobba samtidigt som
sambhillet signalerar att det inte &r intresse-
rat. Inte minst inom néringslivet borde det
stimma till eftertanke att en sé stor del av
befolkningen inte tror sig vara efterfragad.
Hur minga kompetenta ansokningar missar
ni pé det?

Minniskor bedomning av verkligheten
paverkar naturligtvis inte bara deras vilma-
ende utan dvenderashandlingar. Varfor soka

sig till ett sammanhang dar man inte kéinner
sig 6nskad?

Déarfér éppnar vinu dorren till Pluskommis-
sionen som med Skandia som huvudpartner
langsiktigtskaverka forendndrad samhalls-
synidessa fragor. I dagens (20/3) uppstarts-
seminarium deltar bland andra &ldre- och
socialforsdkringsminister Anna Tenje som
alltsd omedelbart kan peka p4 vilka fordnd-
ringariattityden till, och villkoren f6r, senior
arbetskraft som hon vill se. Tenje och reger-
ingen har tagit steg i ritt riktning med inf6-
randet av mer flexibla regler for pensionsut-
taget. En bra fortsittning vore att helt slopa
den Gvre dldersgransen for ndr man ska ga i
pension. 62 procent i undersokningen anser
det. Det &r mer &n dubbelt s& manga som de
somvillhakvaren6vre &ldersgrins forlagen
om anstillningsskydd (LAS), 24 procent.

Aven i denna friga rider samstimmighet
overallagenerationsgrinser. [ samtligagrup-
per vill fler &n sex av tio slopa pensionsgrin-
sen. Allra starkast ar detta stod i den yngsta
gruppen, 18-29 ar. Darvill 67 procent ha bort
dagens fixering vid &lder och pensionering.

Detverkar som att vi hos allménheten har
féttenannan, mer positiv, bild avarbetet som
enviktig del avlivet,intebarasom ekonomisk
nodvindighet. Nutdnkervii Pluskommissio-
nen vara med och verka for att verkligheten
ocksé dndrasisamma riktning.

JOHN MELLKVIST

Generalsekreterare Pluskommissionen





