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6 av 10 kan tanka sig att vara fortsatt
yrkesaktiva efter uppnadd riktalder for pension

S57%

g @

63% 50%

Ja Nej Tveksam/
vet ej

Fraga: Skulle du kunna ténka dig att fortsatta vara
yrkesaktiv aven efter att du uppnatt riktaldern for att ga i

pension?

Bas: 805 intervjuer,
personer som ej gatt i



Tveksam/vet ej 6 av 10 anser inte
att det borde finnas

en ovre aldersgrans
for pension

12%

24%

1av 4 anser

att det borde finnas
en ovre aldersgrans
for pension

Fraga: Anser du, eller anser du inte, att det borde finnas Bas: 1 208 intervjuer
en ovre aldersgrans fér ndr man ska ga i pension?



9 av 10 anser att personer under 50 ar ar
mest attraktiva pa arbetsmarknaden

73%
59%
32%
129, Mest attraktiv
B Vi kti
30, 1o 30, . " Inst attraktiv
I —
30-40ar  40-504ar | 50-60ar 60+ ar

Fraga: | vilket av féljande aldersspann upplever du att Bas: 1 208 intervjuer
man ar som [mest respektive minst] attraktiv i yrkeslivet?




49%

Personer over 50 ar upplever
42% . .
P | mycket lagre grad att deras
alder ar i deras favor pa
arbetsmarknaden

9%

®
3%
o

18 — 29

30 - 49 50 — 64 65—-79

Fraga: Upplever du att din alder paverkar hur attraktiv du Bas: 1 208 intervjuer

ar pa arbetsmarknaden? Ja, den gor mig mer attraktiv.



Livserfarenhet vardesatts
framst i sociala sammanhang

69%

| mycket hog 45%,

eller ganska hog 40%
utstrackning

| ganska lite
utstrackning
eller inte alls
52% 54%
Pa | ditt Inom
arbetsmarknaden sociala liv politiken

Fraga: | vilken utstrackning tror du att livserfarenhet Bas: 1 208 intervjuer
varderas ...




Framst yngre personer som tror

69%
® att livserfarenhet varderas pa
arbetsmarknaden
50%
® 42%
»
| mycket hog
eller ganska hog
utstrackning 25%
»
18-29 30-49 50-64 65-79

Fraga: | vilken utstrackning tror du att livserfarenhet
varderas pa arbetsmarknaden?

Bas: 1 208 intervjuer



Fyra tydliga slutsatser

1. En majoritet vill fortsatta att vara yrkesaktiva aven efter uppnadd pensionsalder
2. En majoritet anser att det inte borde finnas nagon ovre aldersgrans for pension

3. Gar en tydlig grans vid 50 ar for nar man inte langre anses vara attraktiv pa
arbetsmarknaden

4. Ingen skillnad i svar kring ovanstaende mellan olika aldersgrupper




Om undersokningen

Metod Digital undersokning gjord i Iniziopanelen
Malgrupp Allmanheten, 18 ar och aldre
Antal intervjuer 1 208 intervjuer

Faltperiod 28 feb — 7 mars 2024
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