
Undersökning på uppdrag av 
Pluskommissionen



6 av 10 kan tänka sig att vara fortsatt 
yrkesaktiva efter uppnådd riktålder för pension

Bas: 805 intervjuer, 
personer som ej gått i 
pension än

Fråga: Skulle du kunna tänka dig att fortsätta vara 
yrkesaktiv även efter att du uppnått riktåldern för att gå i 
pension?

Ja Tveksam/
vet ej

57%

63%

Nej

22% 21% 50%



Bas: 1 208 intervjuerFråga: Anser du, eller anser du inte, att det borde finnas 
en övre åldersgräns för när man ska gå i pension?

24% 62%

12%

6 av 10 anser inte 
att det borde finnas 
en övre åldersgräns 
för pension

1 av 4 anser 
att det borde finnas 

en övre åldersgräns 
för pension

Tveksam/vet ej



9 av 10 anser att personer under 50 år är 
mest attraktiva på arbetsmarknaden

Bas: 1 208 intervjuerFråga:  I vilket av följande åldersspann upplever du att 
man är som [mest respektive minst] attraktiv i yrkeslivet?

30 – 40 år 40 – 50 år 50 – 60 år 60+ år

59%

32%

3% 1%3% 1%

12%

73%

Mest attraktiv

Minst attraktiv



Personer över 50 år upplever 
i mycket lägre grad att deras 
ålder är i deras favör på 
arbetsmarknaden

Bas: 1 208 intervjuerFråga: Upplever du att din ålder påverkar hur attraktiv du 
är på arbetsmarknaden? Ja, den gör mig mer attraktiv.

18 – 29 30 – 49 50 – 64 65 – 79

49%

42%

3%

9%



Livserfarenhet värdesätts 
främst i sociala sammanhang

Bas: 1 208 intervjuerFråga: I vilken utsträckning tror du att livserfarenhet 
värderas ...

I mycket hög 
eller ganska hög 

utsträckning

På 
arbetsmarknaden

Inom
politiken

I ganska lite 
utsträckning
eller inte alls

45%

52%

I ditt 
sociala liv

69%

25%

40%

54%



Främst yngre personer som tror 
att livserfarenhet värderas på 
arbetsmarknaden

Bas: 1 208 intervjuerFråga: I vilken utsträckning tror du att livserfarenhet 
värderas på arbetsmarknaden?

18 – 29 30 – 49 50 – 64 65 – 79

69%

50%

25%

42%

I mycket hög 
eller ganska hög 

utsträckning



Fyra tydliga slutsatser

1. En majoritet vill fortsätta att vara yrkesaktiva även efter uppnådd pensionsålder

2. En majoritet anser att det inte borde finnas någon övre åldersgräns för pension

3. Går en tydlig gräns vid 50 år för när man inte längre anses vara attraktiv på 
arbetsmarknaden

4. Ingen skillnad i svar kring ovanstående mellan olika åldersgrupper



Om undersökningen 

Metod Digital undersökning gjord i Iniziopanelen 

Målgrupp Allmänheten, 18 år och äldre 

Antal intervjuer 1 208 intervjuer

Fältperiod 28 feb – 7 mars 2024
 


